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Kohti tasa-arvoisia tyéaikoja

Naisten osa-aikatyo on huomattavasti yleisempaa
kuin miesten kaikissa Pohjoismaissa. Osa-aika-
tyo Pohjoismaissa -hankkeessa tarkasteltiin
osa-aikatyon epitasa-arvoisuutta, ja tisti tieto-
lehtisesti voit lukea hankkeen tuloksista seké
tulevaisuuden haasteista.

Tyoelamén tasa-arvo on Pohjoismaille tarkea tavoite,

ja osa-aikatyon epatasa-arvoisesta jakautumisesta on
tullut avainkysymys. Osa-aikatyon painottuminen naisiin
vaikuttaa naisten taloudelliseen itseniisyyteen. Lisdksi
tyoaika-erot ilmentévit sitd, ettd naisilla ja miehilld on
muutenkin erilaiset edellytykset tyomarkkinoilla ja ylei-
sesti yhteiskunnassa.

Pohjoismainen tasa-arvotiedon keskus (NIKK) sai
Pohjoismaiden ministerineuvostolta tehtiviksi selvittad
ja analysoida osa-aikaty6td Pohjoismaissa. NIKK on
toiminut koordinaattorina, joka on tuonut yhteen polii-
tikkoja, tutkijoita seki tyonantajien ja ammattiliittojen
edustajia. Hankkeessa on ollut mukana kaksi ulkopuolista
tutkijaryhmaa, joiden tukena on ollut asiantuntijaryhmia.

Selvitys osa-aikatyostia
Osa-aikaty6 Pohjoismaissa -hankkeessa koottiin tilasto-
tietoa Pohjoismaiden osa-aikatyostd. Eniten osa-aikatyota
tekevid naisia on Norjassa: vuonna 2012 heiddn osuuten-
sa oli 36 prosenttia kaikista tyollisistd 25—64-vuotiaista
naisista. Tanskalaisnaisista osa-aikaty6ssé oli samana
vuonna 29 prosenttia ja ruotsalaisnaisista 31 prosenttia.
Islannissa vastaava luku oli 26 prosenttia ja Suomessa 15
prosenttia.

Pohjoismaiden miesten keskinaiset erot olivat huomat-
tavasti pienemmadt, ja osa-aikatyon tekeminen on muu-
tenkin poikkeuksellista miehille.

Osa-aikainen, mutta miksi?

Hankkeessa tutkittiin myG6s naisten osa-aikatyon yleisyy-
den syita ja lI0ydettiin useita tilastoja selittdvia tekijoita.
Osa-aikaisuuden sukupuolittuminen heijastelee esi-
merkiksi lapsiin ja perheeseen liittyvin vastuun epi-
tasaista jakautumista. Osa-aikaty6 on myds usein
vastentahtoista. Varsinkin joillakin naisvaltaisilla aloilla
ei yksinkertaisesti ole mahdollisuutta kokoaikatyohon.
Talloin voi syntya myos osa-aikaisuuden kulttuuri,

jossa lapsia saavien naisten oletetaan haluavan lyhentda
tybaikaansa. Osa-aikaty0 voi niin ikdén olla seurausta
sairaudesta ja hankalista tyoehdoista.

Muutosstrategioita

Osa-aikatyo Pohjoismaissa -hankkeessa analysoitiin ja
pohjustettiin osa-aikatyon vaikutuksista kaytiavaa kes-
kustelua. Hankkeen paatoskonferenssi Osa-aikaisuudesta
kokoaikaisuuteen — kohti tasa-arvoista Pohjolaa kokosi
yhteen asiantuntijoita pohtimaan tarkeita tulevaisuuden
kysymyksid. Reykjavikissa 12. marraskuuta 2014 pide-
tyssd konferenssissa pyrittiin sitouttamaan kaikki osal-
listujat siten, ettd he saivat asiantuntemuksensa pohjalta
osallistua ongelmanasetteluun ja muutosehdotusten
tekemiseen.

Osallistujat korostivat, ettd naisten kokoaikatyon mah-
dollistaminen vaatii lisipanostuksia lasten- ja vanhusten-
hoitoon. He painottivat myo0s, ettd kysymys naisten
osa-aikatyosta kytkeytyy tiiviisti siihen, ettd miehet eivit
tee osa-aikatyOtd samassa mairin. Pelkka naisiin keskit-
tyminen ei siis ratkaise perusongelmaa, vaan keskitssa
pitdisi olla osa-aikatyon ja perhevastuun jakautuminen.
Konferenssissa keskusteltiin myos lain ja sadntelyn muut-
tamisesta siten, etta ne tukisivat perhevastuun ja ennen
pitkda myos osa-aikatyon tasa-arvoista jakautumista.
Esimerkkina tastd mainittiin jaettu vanhempainvakuutus.



Kuvitukset Emma Hanquist

Nikokulmaa laajennettava

Asiantuntijat korostivat konferenssissa myos sit4, etta
osa-aikatyosta tulisi keskustella nykyistd laajemmasta
nikokulmasta. Tasa-arvondkokulman lisaksi pitdisi ottaa
huomioon esimerkiksi luokka- ja etnisyysnakokulma.
Osa-aikaty0 vaikuttaa eri naisryhmiin eri tavoin. Kaikki
eivit eld heteroseksuaalisissa parisuhteissa, joiden poh-
jalta keskustelua yleensi kdydéan. Osa-aikatyotd koske-
vat keskustelut luovat myos tyystin erilaisia lahtokohtia
henkiléille, jotka eivit esimerkiksi ole padsseet avoimille
tyomarkkinoille.

Kokoaikaisuuden oikeutus

Osa-aikaty6td koskevien keskustelujen ndkokulmaa tulisi
siis laajentaa, mutta samalla tulisi pysdhtyd pohtimaan
ongelmakokonaisuutta. Keskustelu osa-aikatyon ongel-
mallisuudesta johtaa nimittéin siihen, ettd nykymallinen
kokoaikaty6 alkaa vaikuttaa ainoalta toivottavalta tyon
muodolta. Konferenssissa monet osallistujat kaipasivat
kokoaikaisuusnormin kyseenalaistamista. Huomion

ei siis tarvitse olla naisten osa-aikatyon ehdottomassa
negatiivisuudessa, vaan asetelma voidaan kaantaa miet-
timall4, ovatko osa-aikatyota tekevit sittenkin priorisoi-
neet oikein.

Osa-aikaisuus laajempana
kysymyksend
Osallistujat listasivat konferenssissa Osa-aikaisuu-

desta kokoaikaisuuteen — kohti tasa-arvoista Pohjolaa
tarkeita kysymyksia tulevan tyon tueksi.

Aika p-

» Millainen yhteiskunnan halutaan olevan tuotta-
vuuden, kestavan kehityksen seka tyon ja vapaa-
ajan tasapainon nakokulmasta?

« Mika oikeastaan on ihanteellinen maara tyGtunteja
viikossa?

Tyomarkkinat

» Miten tyomarkkinoita voitaisiin muuttaa niin, etta
sukupuolierot ja sukupuolittuneisuus haviaisivat?

» Miten ongelma ja haaste voitaisiin esitella poliit-
tiselle jarjestelmaille niin, etta se johtaisi tyo-
markkinauudistuksiin.

» Miten analyysista siirrytdan toimintaan?

Koti p>

» Miten saataisiin luotua sosiaalinen infrastruk-
tuuri, joka mahdollistaa kaikkien kokoaikatyon
tai joka saa kotitaloudet jakamaan osa-aikatyon
nykyista tasaisemmin?

» Miten miehid voidaan kannustaa ottamaan lisaa
vastuuta korvauksettomista koti-, hoito- ja hoiva-
toista.



Kokoaikaisuusnormi
tarkasteluun

Vastentahtoinen osa-aikaisuus on suuri on-
gelma, ja ”oikeus kokoaikatyohon” on tiarkea
vaatimus. Titi korostivat Osa-aikaisuudesta
kokoaikaisuuteen — kohti tasa-arvoista Pohjo-
laa -konferenssin asiantuntijat. Samalla ko-
rostettiin siti, etti kokoaikaisuusnormi tulisi
ottaa tarkasteluun ja kyseenalaistaa.

Kun kokoaikatyo asetetaan ainoaksi tavoitteeksi
poliittisissa aloitteissa ja yhteiskunnallisissa uudistuk-
sissa, keskustelu ty6ajan yleisesta kohtuullisuudesta
muuttuu mahdottomaksi. Tata keskustelua tarvit-
taisiin varsinkin siksi, ettéd osa-aikatyo on monissa ta-
pauksissa seurausta vaativista tyoehdoista, totesi Drifa
Snaedal, joka on islantilaisen SGS-ammattijirjeston
paasihteeri.

— Vuorotyon tai ruumiillisesti raskaiden toiden teki-
jat eivat voi tehda yli 80-prosenttista tydaikaa. Meidan
onkin maariteltava kokoaikatyo uudelleen varsinkin
tietyilla naisvaltaisilla aloilla, han totesi Reykjavikin-
konferenssissa.

Toiset osallistujat pitivit osa-aikatyon yhtena syyna
monien naisvaltaisten alojen joustamattomuutta.
Islannin yliopiston sosiologian lehtori Ing6lfur V. Gis-
lason perdaankuulutti yleisen tyoajan lyhentdmista.

— Se edistiisi tasa-arvoa, lasten hyvinvointia seka
véeston yleistd hyvinvointia. Ehka tyoaikaa pitaisi
pyrkia hilaamaan lahemmaksi nykyista osa-aikatyon
rajaa, joka on 35—36 viikkotuntia, han sanoi.

Myos tutkija Cathrine Egeland tdhdensi, etta osa-
aikatyosta kaytavan keskustelun tulisi olla nykyista
vivahteikkaampaa.

— Suurin ongelma on oikeastaan se, ettd meilld on
niin erilaiset odotukset sille, mika on normaalia ja
hyviaa elamia naisille ja mika miehille.
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Lisatietoja hankkeen raporteista
Osa-aikatyo Pohjoismaissa -hankkeessa
on laadittu kaksi tilanneraporttia. Ensim-
maisessa raportissa Part-Time Work in the
Nordic Region on koko- ja osa-aikatyGta
koskevaa tilastotietoa, ja siiné vertaillaan
kokoaikatyon vaikutusta elakkeeseen eri
Pohjoismaissa. Jalkimmainen raportti

naisten osa-aikatyota.

Part-Time Work in the Nordic Region IT
siséltdd tutkimuskatsauksen naisten osa-
aika-tyon syistd. Lisdksi kuvaillaan téarkeita
tyomarkkinatoimia ja poliittisia ratkaisuja,
joilla on pyritty vihentdmaén varsinkin

Raporttien tiivistelmét on julkaistu
tietolehtisissa Osa-aikatyo ja talous — ert
ehdot naisille ja miehille Pohjoismaissa ja
Osa-aikainen vai kokoaikainen? — naisten
ja miesten erilaiset edellytykset Pohjois-
maissa.
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Pohjoismainen tasa-arvotiedon keskus
(NIKK) sai syksylld 2012 Pohjoismaiden
ministerineuvostolta tehtéviksi koordinoi-
da Osa-aikatyo Pohjoismaissa -hanketta.
Tavoitteena oli tuottaa analyyseja ja lisata
tietdmysta osa-aikatyosta.

Hankkeessa on laadittu kaksi tilanne-
raporttia, joita kumpaakin seurasi konfe-

renssi. Niistd ensimmainen, Osa-atkatyo
Pohjoismaissa, jarjestettiin Tukholmassa
vuonna 2013 ja toinen, Osa-aikaisuudesta
kokoaikaisuuteen — kohti tasa-arvoista
Pohjolaa, Reykjavikissa vuonna 2014.
Reykjavikin-konferenssi kokosi yhteen
osallistujia eri puolilta Pohjolaa. Paikalla
olleet asiantuntijat, tutkijat, poliitikot seka

tyonantajien ja ammattiliittojen edustajat
pohtivat Pohjoismaiden osa-aika-
tyomarkkinoiden tulevia haasteita. Kon-
ferenssin tuloksista ja Pohjoismaiden osa-
aikatyohon liittyvista yleisista haasteista
voi lukea lisaa tasta lehtisesta.




