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Um hlutastarfamen-
ningu og fullt starf sem

viomiod & vinnumarkadi

Leidir til jafnréttis i vinnutima @ Nordurlondunum

Konur gegna hlutastarfi i mun meira maeli en
karlar og pad mynstur er gegnumgangandi a
6llum Nordurlondunum. I verkefninu Hlutastarf
a4 Nordurlondunum var rynt i j6fnud sem hlyst
af hlutastarfi. Hér getur p1 lesid um nidur-
stodurnar og um framtidaraskoranir.

bad er mikilvagt fyrir Nordurlondin ad na jafnrétti
vinnumarkadi og i bvi sambandi er misskipting hlutastarfa
lykilspurning. Pad ad konur sinni hlutastarfi { mun meira
meeli en karlar hefur ahrif 4 fjarhagslegt sjalfstaedi kvenna.
Mismunandi vinnutimi er birtingarmynd 6likra skilyrda &
vinnumarkadnum og i samfélaginu { heild.

Ad beidni Norrenu raddherranefndarinnar hefur NIKK
- Norraen upplysingamidstod um kynjajafnrétti kortlagt
og greint hlutastorf 4 Nordurlondunum. NIKK hefur
samhaefandi hlutverk ad leida saman 6lika adila eins og
stjornmalamenn, rannsakendur, forsvarsmenn atvinnu-
lifsins og stéttarfélaga. Tveir hopar utanadkomandi rann-
sakenda hafa tekid patt i verkefninu og radgjafahopar
hafa veitt peim studning.

Kortlagning hlutastarfa
Innan verkefnisins Hlutastarf 4 Nordurlondunum var tekin
saman tolfreedi um hlutastérf 4 Nordurlondunum. Hlutfall
beirra kvenna sem vinna hlutastarf er heest 1 Noregi. Par
voru 36 prosent kvenna 4 vinnumarkadi 4 aldrinum 25
til 64 ara i hlutastarfi arid 2012. Petta sama 4r unnu 29
proésent danskra kvenna og 31 prosent saenskra kvenna
hlutastarf 4 medan ad 26 prosent islenskra kvenna og 15
prosent finnskra kvenna sinntu hlutastarfi.

Pad er mun minni munur 4 milli norreenna karlmanna,
karlmenn i hlutastarfi heyra ennpa til undantekninga.

Hvers vegna hlutastarf?

A verkefnistimanum voru &steedur pess ad fleiri konur en
karlmenn vinna hlutastarf einnig skodadar. Kortlagning
leiddi 11j6s marga mismunandi petti sem geta varpad ljosi &
tolfraedina. Mynstrid endurspeglar t.d. ad abyrgo 4 fjolskyl-
du og bornum er §j6fn. Einnig er hlutastarfid { mérgum
tilvikum ekki ad eigin 6sk. A sumum vinnustédum, sérstak-
lega i starfsgreinum par sem konur eru i meirihluta, er ekki
bodid upp a fullt starf. Hér getur einnig proéast “hlutastarfa-
menning” par sem bess er venst ad konur sem eignast

born vilji minnka vid sig starfshlutfall. bar fyrir utan getur
hlutastarf verid afleiding af heilsuleysi eda erfidum vinnu-
adstaedum.

Adgerair til breytinga
1 verkefninu Hlutastarf 4 Nordurlondunum fékkst svig-
rim til ad greina og raeda dhrif hlutastarfsins. A loka-
radstefnunni Fra hlutastarfi til fulls starfs — jafnrétti
4 Nordurlondunum hittust sérfreedingar par sem peir
sameiginlega bentu 4 mikilvaegar spurningar fyrir fram-
tidina. Radstefnan var haldin i Reykjavik 12. n6vember
2014. bar voru allir sem toku patt fengnir til ad midla sinni
sérpekkingu og peim bodid ad setja fram Iysingar 4 vanda-
malum og tillégur til breytinga.

batttakendur radstefnunnar bentu 4 ad til ad auka
moguleika kvenna til ad vinna fullt starf burfi ad baeta
umonnun barna og aldradra. Peir 16gdu einnig aherslu &
ad spurningin um hlutastorf kvenna er pétt samtvinnud
peirri stadreynd ad karlmenn vinna ekki hlutastorf i sama
meeli og konur. Pad ad lita einungis til hlutastarfs kvenna
leysir ekki grunnvandann. Pad er skipting hlutastarfsins
og 4byrgd 4 fjdlskyldunni sem parf ad vera i forgrunni. A
radstefnunni, sem haldin var i Reykjavik, var reett um til-
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teknar lagatillogur og adgerdir sem geetu leitt til jofnunar
abyrgdar 4 fjolskyldunni og til lengri tima einnig jafnari
dreifingu hlutastarfa — til deemis med sameiginlegri
foreldratryggingu.

Mikilvaegt ad staekka sjonarhornio

A radstefnunni bentu sérfraedingarnir einnig 4 porf pess ad
steekka sjonarhornid vardandi umraedur um hlutastarfid.
begar hlutastarfid er greint ut fra jafnréttissjonarmidum
bé er mikilvaegt ad til deemis stétta- og pjodernissjonar-
midunum sé haldid til haga. Hlutastarfid hefur ekki

somu ahrif 4 alla hopa kvenna. Pad eru heldur ekki allir 1
gagnkynhneigdum sambondum en pau eru oft grundvollur
umradna. bannig eru mjog breyttar forsendur til umraedna
um hlutastarf hja peim sem hafa til deemis ekki komist ad 4
hefdbundna vinnumarkadinum.

Hvers vegna fullt starf?

Samkvaemt ofans6gdu er porf 4 ad staeekka sjonarhornid
begar kemur ad umraedum um hlutastarfid en pad er lika
borf & ad staldra vid og skoda framsetningu vandamalsins.
begar hlutastarfinu er lyst sem vandamali b4 verdur fullt
starf, eins og pad er skilgreint i dag, ad sjalfsogdu viomidi
sem vid leitumst vid ad na. A radstefnunni bentu nokk-

rir patttakendur 4 naudsyn pess ad endurskoda stadal-
imyndina um fullt starf. I stad pess ad einblina 4 b4 skil-
greiningu ad hlutastarf kvenna sé sl&emt; ma 4 méti spyrja
hvort forgangsrod peirra sem sinna hlutastarfi sé kannski
sa rétta?

Hlutastarfsspurningin - staerri

en hlutastarf

A radstefnunni Fra hlutastarfi til full starfs — jafn-
rétti @ Nordurlondunum settu patttakendur fram
mikilveegar spurningar fyrir aframhaldandi vinnu
med hlutastarfaspurninguna.

Timinn P>
« Hverskonar samfélag viljum vid med tilliti til
framleidni, sjalfbeerni og jafnvaegi milli vinnu og
fritima?
« Hversu margar vinnustundir er 4kj6sanlegast ad
vinnuvikan sé?

Vinnumarkadurinn P>

« Hvernig getum vid breytt vinnumarkadnum pannig
ad kynjamunur og kynjaadskilnadur hverfi?

» Hvernig getum vid kynnt vandamaélid og askorunina
fyrir stjornvoldum pannig ad bad leidi til umbota &
vinnumarkadi?

» Hvernig férum vio fra greiningu til adgerda?

Heimilio »

» Hvernig eigum vid ad bta til samfélagsinnvidi sem
gera Ollum kleift ad sinna fullu starfi eda sem fa
heimilisfolk til ad skipta hlutastorfunum jafnara?

» Hvernig hvetjum vid karlmenn til ad taka meiri
abyrgd a 6launudum heimilis- og umoénnunar-
storfum?



bad er kominn timi til ad endur-
skoda vidmidin um fullt starf

Hlutastarf sem ekki er ad 6sk viokomandi er
stort vandamal og st krafa ”ad eiga rétt a fullu
starfi” er mikilvaeg. Pessu héldu sérfrading-
arnir fram 4 radstefnunni Fra hlutastarfi til
fulls starfs — jafnrétti 4 Nordurlondunum.
Um leid var 16g0 ahersla a porfina a pvi ad
endurskoda og rannsaka viomidin fyrir fullt
starf.

begar politiskt frumkvadi og félagslegar umbztur
mida einhlida vio fullt starf sem vidmid kemur pad
veg fyrir umraedur um hvad i raun er edlilegur vinnu-
timi. Slik umraeda er mikilveeg, ekki sist pbar sem
hlutastarf er oft afleiding af erfioum vinnuskilyrdum.
A betta benti Drifa Snzedal, framkveemdastjori Starfs-
greinasambands fslands (SGS).

- Ef bt vinnur vaktavinnu eda hefur erfitt starf med
hondum pé er ekki haegt ad vera i meira en 80 prosent
starfshlutfalli. P4 verdum vid ad skilgreina upp a nytt
hvad fullt starf er. Petta 4 sérstaklega vid innan dkved-
inna starfsgreina par sem hefdbundin kvennastorf eru
radandi, sagdi han 4 radstefnu i Reykjavik.

Adrir patttakendur bentu a 6sveigjanleika innan
margra hinna hefdbundnu kvennastétta sem patt sem
hefur ahrif 4 naudsyn pess ad vinna hlutastarf. Ingélfur

V. Gislason, lektor 1 félagsfraedi vid Haskéla Islands,
taladi um porfina 4 ad stytta vinnutima almennt.

-Pad myndi auka jafnrétti og baeta lidan barna og
folks almennt. Kannski aettum vid ad reyna ad vinna
ad styttingu i 35-36 vinnustundir 4 viku sem { dag telst
vera hlutastarf, sagdi hann.

Cathrine Egeland sérfraeedingur var ein peirra sem
lagdi 4herslu 4 ad vikka Gt umreeduna i kringum hluta-
storf.

Adal vandamalid er ad vid hofum dlikar ventingar
um bad hvad er gott og edlilegt lif fyrir konur annars-
vegar og karla hinsvegar.
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Lestu meira i skyrslum verkefnisins

Tveer afangaskyrslur hafa verid birtar innan
verkefnisins Deltid i Norden. Part-Time
Work in the Nordic Region hefur ad geyma
tolfreedi um hlutastarf og fullt starf og
samanburd 4 dhrifum hlutastarfa 4 lifeyris-
réttindin 4 Nordurlondunum. T framhaldi
var gefin 1t skyrslan Part-Time Work in

the Nordic Region II sem inniheldur yfirlit
yfir asteedur pess ad konur vinna hlutastorf.
Ennfremur er gerd grein fyrir mikilveegum
vinnumarkadsadgerdum og poélitiskum
adgerdum sem hafa fyrst og fremst ein-
kennst af bvi ad minnka hlutastorf kvenna.

Samantekt af skyrslunum er ad finna i
upplysingaritunum:

Hlutastarf og efnahagur — mismunandi
medal kvenna og karla G Nordurlond-
unum -Fullt starf eda hlutastarf? Mis-
munandi adstaedur fyrir konur og karla a
Nordurlondunum.
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NIKK »
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NIKK, Norrén upplysingamidst6d um
kynjajafnrétti, fékk haustid 2012 bad
verkefni fra Norranu radherranefndinni ad
samreema verkefnid Hlutastarf 4 Nordur-
16ndunum. Markmidid hefur verid ad stydja
vid rannsoknir og pannig auka pekkingu

4 hlutastérfum. Innan verkefnisins hafa
tveer stoduskyrslur komid at og var beim
fylgt eftir med radstefnum. Arid 2013 var

radstefnan Hlutastarf @ Nordurlondunum
haldin i Stokkhélmi. Arid 2014 var haldin
radstefna i Reykjavik undir yfirskriftinni
Fra hlutastarfi til fulls starfs —jafnrétti a
Nordurlondunum.

batttakendur fra 6llum Nordurlond-
unum komu saman 4 radstefnunni i
Reykjavik. Sérfraedingar, rannsakendur,
stjornmalamenn og forsvarsmenn atvinnu-

lifs og stéttarfélaga sameinudust i um-
reedum um beer askoranir framtidarinnar
sem tengjast hlutastorfum a vinnumark-
adnum. I bessu bladi getur pi lesid um
nidurstodur radstefnunnar, auk bess

sem par er ad finna heildarmynd af peim
askorunum sem varda hlutastorf i nordri.




