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Kartlaggning av lagstiftning for sexuella trakasserier i Norden

I alla nordiska liander har arbetsgivare skyldigheter att forbygga och
agera vid sexuella trakasserier. Trots detta finns det stora problem i
arbetslivet, vilket inte minst uppmérksammats i samband med den
internationella kampanjen Me too. I denna kartlaggning vill vi synlig-
gora vilken lagstiftning som giller vid sexuella trakasserier i arbets-
livet i Norden.

Under hosten 2017 har kampanjen Me too fétt stort genomslag i ménga delar av
viarlden, inte minst i Norden. Den har inneburit att kvinnor har delat med sig av
sina erfarenheter av sexuella trakasserier och gatt ssmman i gemensamma upprop
for att uppméarksamma fragan.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som krianker en annan
persons viardighet. Rent konkret kan det handla om att en person kommenterar
brosten eller skickar en bild pa sitt konsorgan till sin kollegas telefon. Det kan vara
kunden som tar siljaren pa rumpan eller chefen som skickar ett mejl och fragar om
medarbetaren vill ha sex.

Vittnesmalen fran Me too-kampanjen visar att denna form av kriankande
behandling — som framférallt drabbar kvinnor — dr utbredd pa arbetsplatser i Nor-
den. Berittelserna synliggor ockséa att den som star bakom fysiska ndrmanden eller
verbala sexuella inviter sdllan far ta konsekvenserna av sitt agerande, trots att sex-
uella trakasserier ar olagligt i Norden. Med bakgrund av detta har NIKK (Nordisk
information for kunskap om kon) kartlagt hur lagstiftningen och skyddet ser ut i
arbetslivet i Norden.

Flera lagar tdacker fragan

I Norden ar det forbjudet med sexuella trakasserier, bade pa arbetsplatsen och i
samhallet i stort. Nér det géller arbetslivet finns det flera lagar i varje land som reg-
lerar detta. I landerna laggs ansvaret pa arbetsgivaren nar det giller att skapa en
arbetsmiljo fri fran sexuella trakasserier. I flera nordiska ldnder ar arbetsgivaren
skyldig att aktivt motverka diskriminering eller pa andra satt framja lika rattig-
heter och mojligheter. Lagar som giller grundas pa EU-direktiv, men pa detta
omréade har de flesta nordiska landerna tagit skyddet langre.

Alla linder i Norden har en lag dar sexuella trakasserier definieras och arbets-
givarens ansvar framgar. Om arbetsgivaren inte agerar finns mojlighet att driva
saken vidare till hogre instans. Det finns dven mojlighet att anmila forovaren
direkt till polisen. NIKK:s kartliggning av de nationella lagstiftningarna visar
dock att strafflagarnas rubriceringar ar trubbiga och framférallt ticker grovre for-
mer av sexuellt ofredande. Muntliga trakasserier blir séllan en rittssak.

Danmark

I Danmark ses sexuella trakasserier som konsdiskriminering vilket ar olagligt
pa danska arbetsplatser. Till skillnad fran andra nordiska lander finns inga skyl-
digheter for arbetsgivare att aktivt forebygga sexuella trakasserier i likabehand-
lingslagen. Diaremot finns skrivningar i arbetsmiljélagen som tar upp sexuella
trakasserier. Enligt dessa ar arbetsgivaren forpliktigad att “sikra att arbetet inte
utgdr ndgon risk for fysisk eller psykisk ohélsa pa grund av mobbning, inklusive
sexuella trakasserier”. Den danska tillsynsmyndigheten for arbetsmiljofragor kan
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stotta arbetsgivare som behover hjilp i detta arbete.

Enligt Danmarks likabehandlingslag har arbetsgivare — precis som i andra nord-
iska lander — skyldighet att stoppa sexuella trakasserier nir de intraffar och arbets-
givaren kanner till det. Det kan ocksa gélla handelser som arbetsgivaren "borde”
ha vetat om. Om arbetsgivaren inte agerar kan saken tas vidare till domstol, och
arbetsgivaren kan domas till boter for att inte ha f6ljt likabehandlingslagen.

I den danska strafflagen regleras sexuella trakasserier under lagrummet “krank-
ning av anstandigheten”. Praxis visar att det maste vara relativt allvarliga handel-
ser innan ett fall av sexuella trakasserier leder till fdllande dom. Straffet for denna
typ av brott ar boter eller fangelse 2-3 ar.

Aven digital blottning, s kallade “dickpics”, och delning av nakenbilder utan
samtycke kan falla under denna brottsrubricering. Gillande verbala sexuella tra-
kasserier finns ingen dokumenterad rattspraxis i Danmark.

Finland

I Finland regleras forbudet mot sexuella trakasserier i jaimstélldhetslagen och
arbetarskyddslagen. Arbetsgivaren ska se till sa att arbetstagaren inte utsétts for
sexuella trakasserier pé jobbet.

Enligt lagen ar arbetsgivare, bade offentliga och privata, skyldiga att framja
jamstélldhet och ha en jamstilldhetsplan. I den bor dven fragan om hur sexuella
trakasserier ska forebyggas och hanteras tas upp. Arbetsgivare har dven ansvar
att vidta dtgarder vid sexuella trakasserier. Personen som trakasserar kan, enligt
lagen, straffas med en anmirkning, en varning, omorganisering av arbetsuppgif-
ter eller uppsidgning. Om arbetsgivaren eller annan ansvarig vet om trakasserierna
men inte vidtar dtgirder, ses det som diskriminering. I sddana fall kan den som
drabbats av de sexuella trakasserierna yrka pa kompensation for diskriminering i
tingsratten.

Forbud mot sexuella trakasserier finns dven i den finska strafflagen. Hur brot-
tet rubriceras beror pa handlingens karaktar. De flesta fall som ror fysisk bero-
ring hamnar under brottsrubriceringen “sexuellt antastande”. Straffet for sexuellt
antastande ar boter till fangelse i hogst sex ménader. Det finns inget direkt skydd
i lagen for verbala sexuella trakasserier. Men att en person blir kallad "hora”
skulle kunna hamna under “arekrankningsbrott”. Brottsrubriceringen “forfoljelse
av annan” kan anvindas om de sexuella trakasserierna ar av dterkommande
karaktir, exempelvis om en person regelbundet skickar textmeddelanden med
nakenbilder.

Faroarna

Till skillnad frdn andra nordiska lander och sjilvstyrande omraden har Faroarna
har ingen direkt lagstiftning for sexuella trakasserier i arbetslivet. I avtalet mellan
arbetsmarknadens parter finns en allmén formulering om psykisk halsa och sakerhet
dar det ndmns att arbetsgivaren méste skapa vilbefinnande pa jobbet och férhindra
mobbing. Om sexuella trakasserier intraffar pa arbetsplatsen kan det dock straffas
efter bestimmelserna i strafflagen. Den firoiska lagstiftningen har ursprung i den
danska lagen och strafflagen liknar darfor den danska pa detta omrade.

Gronland

Sexuella trakasserier ar forbjudet i arbetslivet enligt den gronlidndska jamstalld-
hetslagen. Darutover géller den danska strafflagen pa omradet.
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Island
Islindska arbetsgivare ska vidta atgarder for att skydda anstidllda fran sexuella
trakasserier pa arbetsplatsen. Enligt den isldndska jamstilldhetslagen ska varje
arbetsplats, som har mer dn 25 personer anstillda ha en jamstilldhetsplan som
tar upp sexuella trakasserier. Dar ska det std vad arbetsgivare gor om det intraffar.

Enligt arbetsmiljolagen ska arbetsgivare pa Island ocksa ha en handlingsplan
nir det giller atgarder vid trakasserier, mobbing eller vald pa arbetsplatsen. Hand-
lingsplanen ska framst ta hansyn till psykosociala risker, mobbning, sexuella tra-
kasserier. Varje arbetsgivare har det juridiska ansvaret for att uppratthalla rimliga
arbetsmiljoforhallanden som ar fria fran sexuella trakasserier. Om arbetsgivaren
inte foljer lagen kan verksamheten fa boter eller stingas.

Sexuella trakasserier regleras dven i strafflagen, men den técker frimst grovre
varianter. Nar det géller sexuella trakasserier pa nitet, si dr exempelvis integritets-
krankande inviter eller bilder forbjudet i islandsk lag.

Norge

Sexuella trakasserier pa arbetsplatsen ar forbjudet enligt jamstélldhets- och dis-
krimineringslagen, samt arbetsmiljolagen i Norge. Enligt jamstédlldhets- och dis-
krimineringslagen har arbetsgivare skyldighet att forebygga och férhindra sexuella
trakasserier. Det kan ske exempelvis genom att utforma riktlinjer och informations-
material eller inritta ett internt anmélningssystem. Arbetsgivaren bor klargora att
sexuella trakasserier inte tolereras i verksamheten och upplysa om vilka negativa
konsekvenser det har, bade for den som drabbas och for arbetsmiljon i stort.

Arbetsgivare har dven ansvar for att utreda vad som skett och hitta en 16sning.
Den som ar utsatt for sexuella trakasserier kan anmaéla arbetsgivare som inte upp-
fyller sitt uppdrag till Norges diskrimineringsombudsman. De handldgger drenden
som giller arbetsgivarens plikt att forebygga och forhindra trakasserier. Rent juri-
diskt ar det arbetsgivaren uppgift att hindra att de sexuella trakasserierna fortsat-
ter. Det ar dock inte, enligt lagen, nodvandigt att arbetsgivaren faktiskt lyckas.

I den norska strafflagen finns forbud mot sexuella 6vergrepp. Ett problem ar
dock att det finns vildigt lite rattspraxis nar det giller sexuella trakasserier. En
brottsrubricering ar “sexuell handling utan samtycke” som exempelvis kan omfatta
sexuell beroring av ndgon annans kropp. Det finns dven en brottsrubricering som
heter “sexuellt krankande offentligt beteende utan samtycke” dar exempelvis grova
anspelningar och digital blottning kan inga.

Sverige
I en nordisk kontext stiller svensk lag hoga krav pa arbetsgivarens forebyggande
arbete. Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivaren arbeta med aktiva atgar-
der for att forebygga diskriminering och frimja lika rattigheter och mgjligheter.
Bestimmelserna om aktiva atgérder i arbetslivet omfattar alla diskriminerings-
grunder.

Arbetsgivare ska aktivt undersoka om det forekommer sexuella trakasserier
pa arbetsplatsen, exempelvis genom att uppméarksamma jargong eller kontrollera
om det finns krankande bilder. Resultatet av undersokningen ska sedan analyse-
ras, atgiardas och utviarderas. Arbetet ska ske i samverkan med representanter for
arbetstagarna. Enligt lagen ska arbetsgivare dven ha riktlinjer och rutiner i syfte
att forhindra sexuella trakasserier. I rutinerna bor det klargoras hur arbetsgivaren
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ska agera om sexuella trakasserier intraffat.

Om det forekommer sexuella trakasserier ska arbetsgivaren omgiende utreda
vad som hint och genomfora atgarder for att forhindra att trakasserierna fortsét-
ter. I forsta hand kan forovaren fa en tillsdgelse eller en uppmaning att sluta med
sitt beteende. Darefter kan det bli friga om varning, omplacering eller som en sista
utvag uppsigning.

Sexuella trakasserier forbjuds ockséa i arbetsmiljolagen. Grova trakasserier kan,
liksom olika former av sexuellt vald eller tvang, dven vara straffbelagda enligt
brottsbalkens bestammelser.

Brottsrubriceringen “sexuellt ofredande” omfattar handlingar som “genom ord
eller handlande ofredar en person pa ett satt som ar dgnat att kranka personens
sexuella integritet”. En annan aktuell rubricering ar “sexuellt tvang”, diar beroring
som involverar konsorganen omfattas.

Aland

P4 Aland giller samma jimstilldhetslag och strafflag som i Finland.

Sammanfatining

Lagstiftningen mot sexuella trakasserier ar stark i Norden jaimfort med andra delar
av virlden. And3 r sexuella trakasserier ett stort problem i arbetslivet. En forkla-
ring kan vara att skyddet, trots att det bestar av ett flertal lagar i varje land, inte
alltid fungerar fullt ut. Vittnesmaélen frdn Me too tyder pé att sexuella trakasserier
ar sarskilt utbredda i branscher med osikra arbetsvillkor, dar det exempelvis rader
korta frilanskontrakt. Det handlar alltsd om arbetssituationer dar arbetstagaren ar
i underldge och kanske inte vagar utkrava ansvar.

For personen som vill anméla sexuella trakasserier pa arbetsplatsen finns olika
vagar. I jamstélldhets- diskriminerings-och likabehandlingslag ar det tydligt spe-
cificerat vad som ir sexuella trakasserier och att det ar olagligt. Ett sétt ar att driva
frdgan med hjélp av fack och arbetsgivare. Hir finns ménga bestammelser, en del
av dem forutsitter att arbetsgivaren har kunskap och tar ansvar for situationen. I
alla nordiska lander dr det arbetsgivarens plikt att sitta stopp for trakasserierna.
Om arbetsgivaren inte uppfyller sina skyldigheter gar det att driva fragan vidare.
Om det ar arbetsgivaren som star for trakasserierna kan det anmaélas som diskri-
minering i flera nordiska lander.

Ett annat sitt 4r att anmaéla sexuella ofredanden eller sexuella 6vergrepp till poli-
sen. Problemet ar dock att f anmalningar leder till rattsliga atgirder. I strafflagen
tacker brottsrubriceringarna framst grovre former av sexuellt ofredande och véld,
och det ar sdllan mél leder till fallande dom.

FAKTA: VAD AR SEXUELLA TRAKASSERIER

Sexuella trakasserier &r en handling eller upptrédande av sexuell natur som
krénker en annan persons vérdighet. Trakasserierna kan handla om beréringar,
tafsningar, skamt, férslag, blickar, jargong eller bilder som &r sexuellt anspelande
och ofta nedvérderande. Sexuella trakasserier skiljer sig fran en vanlig flirt genom
att de &r ovidlkomna. Det &ér den som &r utsatt fér trakasserierna som avgér vad
som &r krénkande.

Kélla: Nationalencyklopedin, 2017
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