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Heltid eller

deltid?

Olika férutsattningar for kvinnor

och madn i Norden

Ansvaret for familj och barn ér en viktig orsak
till kvinnors deltidsarbete. Det visar en nord-

isk rapport som NIKK har tagit fram. En annan
forklaring till deltidsarbetet dr att manga arbets-
givare inte ger nagot alternativ. Det finns helt
enkelt ingen mojlighet att ga upp i tid.

Kvinnor arbetar deltid i mycket stérre utstrackning an
man och det far konsekvenser for kvinnors ekonomiska
sjalvstandighet. Rapporten Part-Time Work in the Nordic
Region II klarlagger argument och orsaker kring kvinnors
deltidsarbete i Norden.

Nar kvinnor sjilva forklarar varfor de jobbar deltid
aterkommer ansvarstagandet for familj och barn som en
orsak. Darfor ar policys och regleringar som ror rela-
tionen mellan arbete och familj en av flera viktiga bitar
i pusslet som forklarar kvinnors deltidsarbete. Genom
arbetsmarknads- och familjepolitik skapas olika forvéant-
ningar kring kvinnors och méns arbete. Satsningar pa
barnomsorg, foraldraforsiakring och dldreomsorg dr poli-
cyregleringar som underlattar en tvaforsorjarmodell. Vil-
fardssystem kan ocksa vara konstruerade utifrdn tanken
om en familjeforsorjare, till exempel genom satsningar pa
vardnadsbidrag.

I flera nordiska lander finns ett starkt statligt stod
for tvaforsorjarmodellen och en hog andel kvinnor pa
arbetsmarknaden. Samtidigt finns det regleringar som
stodjer modellen med en familjeférsorjare och viktningen
mellan dessa tvd modeller varierar fran land till land.
Normer och viarderingar kring foraldraskap bidrar till
att legitimera kvinnors deltidsarbete och kan i viss mén

forklara skillnader mellan deltidsarbetets utbredning i de
nordiska landerna.

Deltidsskapande system
Deltidsarbetet i Norden kan sédgas ha genomgéatt en
normaliseringsprocess sedan 1960-talet. Kvinnors 6kade
arbetsmarknadsdeltagande sammanf6ll i manga linder
med valfardsstatens utbyggnad. Flera av de kvinnodo-
minerade yrkesomradena finns inom offentlig sektor och
arbetsformerna dar anpassades ofta efter kvinnors ansvar
for hem och familj.

Kombinationen av offentliga anstéllningar och en hog
grad av facklig organisering har i Norden bidragit till
att skapa deltidsjobb som haller hég standard och som
uppfattas som en del av den reguljara arbetsmarknaden.
Just kvaliteten pé deltidsarbetet bidrar till att forklara
dess utbredning. Det handlar till exempel om i hur hog
utstrackning lagar, kollektivavtal och de generella val-
fardssystemen underldttar eller forsvarar deltidsarbete.
Att det finns lagar som syftar till att forebygga diskrimi-
nering av deltidsarbetare dr en faktor som har bidragit till
att gora denna arbetsform vanligare.

Likheter och skillnader mellan linderna
Andelen kvinnor som jobbar deltid ligger pa ungefar
samma nivéer i de nordiska linderna, med undantag for
Finland, dar deltidsarbete ar mindre vanligt. Det beror
delvis pa att Finlands deltidsarbetsmarknad 4r mer mar-
ginaliserad och koncentrerad till 1agkvalificerade arbeten.
Det finns ocksé historiska forklaringar till att Finland
sticker ut. Kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden
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okade tidigare i Finland jamfort med i de andra nordiska
landerna. Det verkar som att Finland, under den hir
perioden, inte i samma grad priaglades av hemmafruidea-
let. Aven den finska ekonomin och de 1iga 16nenivéerna
efter andra varldskriget kan forstas som ett bidrag till att
heltidsarbete blev en ekonomisk noédvandighet for finska
kvinnor.

I dagsldget minskar andelen deltidsarbetare i flera av
de nordiska linderna, medan det motsatta tycks vara fal-
let i Finland. Att deltidsarbetet 6kar i Finland ar kopplat
till nya regleringar som har gjort det enklare att kombi-
nera deltidsarbete med arbetsloshet, omsorgsansvar eller
nedsatt arbetsforméga. Skillnader i deltidsarbetets ut-
bredning och trender i Norden kan alltsa forklaras utifran
samband pé ekonomisk, politisk och kulturell niva.

Ofrivillig deltid

Att deltidsarbete ar vanligare bland kvinnor an bland
méin beror pa flera olika faktorer. Ansvarstagandet for fa-
milj och barn, arbetsplatsernas organisering och den egna
hélsan dr ndgra forklaringar till deltidsarbetet.

Miénga deltidsarbetande kvinnor beskriver ocksa
att det ar svart att {4 ett heltidsjobb. Sannolikheten for
ofrivilliga deltidsanstéllningar ar extra hég for kvinnor,
ldgutbildade och utlandsfédda. I vissa kvinnodominerade
branscher finns det arbetsgivare som erbjuder fa eller
inga alternativ till deltid. D4 tvingas arbetssokande som
egentligen vill arbeta heltid att acceptera deltidskontrakt.
Diskussionerna om ofrivillig deltid har fatt relativt stort
utrymme i de nordiska landerna. I Norge och Sverige
har satsningar initierats for att skapa fler heltidstjanster
inom bland annat vardsektorn, dir det finns ett behov av
mer personal. Dessa satsningar har emellertid framfor
allt genomforts pa arbetsgivarens premisser. I méanga fall
har satsningarna ocksé forsvérats av lagregleringar och
kollektivavtal.

Arbetsplatser med “deltidskultur”
Arbetsplatsernas organisering nimns som en annan vik-
tig forklaringsfaktor till kvinnors deltidsarbete. I yrken
dar det finns goda majligheter till deltid och dér reduce-
rad arbetstid inte paverkar karridrsmajligheterna véljer
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manga kvinnor att arbeta deltid. I yrken dér heltidsan-
stallningar dominerar arbetar kvinnor deltid i betydligt
lagre utstrackning, visar forskning.

Arbetsplatser med en “deltidskultur” ar ofta struk-
turerade utifrén forvantningar och acceptans infor att
kvinnor, for att underlitta vardagen, kommer att vilja g
ner i arbetstid om de far barn. Den tanken knyter an till
en forestdllning om att det finns en ofrdnkomlig konflikt
mellan arbetsliv och familjeliv, en konflikt som sarskilt
kvinnor forvantas uppleva. Arbetsplatser som praglas av
en “deltidskultur” har generellt sett ocksa en hogre andel
ofrivilligt deltidsanstillda.

Utifrén ett arbetsgivarperspektiv finns flera argument
som motiverar att arbetet organiseras kring deltider.
Arbetsgivaren kan till exempel fa en ckad flexibilitet
med storre majlighet att anpassa bemanningen till olika
arbetsintensiva delar av dygnet. Ekonomiska drivkrafter
och arbetsgivarens vilja att reducera lonekostnader finns
ocksé som forklarande faktorer.

Deltidsarbete och ohiilsa
Egen sjukdom eller funktionsnedsattning ar andra
orsaker som kvinnor uppger for sitt deltidsarbete. Inom
forskning dr den direkta kopplingen mellan ohilsa och
deltidsarbete sdllan enskilt adresserad. Daremot kopp-
las deltidsarbete och ohilsa till konflikter mellan arbete
och familj, liksom till bristande tid for &terhdmtning i
vardagen. Deltidsarbete som en effekt av ohélsa disku-
teras ocksé i relation till anstrangande arbetsvillkor och
arbetsorganisationer, exempelvis inom den kvinnodomi-
nerade vard- och omsorgssektorn. En teori ar att deltids-
arbete blir ett sitt att undvika eller forséka hantera den
ohélsa som foljer av daliga och oflexibla arbetsvillkor.
Sambanden mellan deltidsarbete och (o)hélsa behover
studeras ytterligare. Det behover ocksa goras undersok-

ningar av deltidsarbetet dar fokus inte bara ligger pa
kon. Det behovs studier som tittar pa andra férklarande
faktorer, som exempelvis klasstillhorighet och etnisk
bakgrund. Diskussionerna kring deltid tenderar att foras
kring framst kvinnor i heterosexuella parrelationer, vil-
ket gor att andra kvinnors deltidsarbete inte far lika stort
utrymme.

Dags att syna heltidsnormen?

Diskussionerna kring kvinnors deltidsarbete skiljer sig
delvis mellan olika nordiska lander. I vissa fall finns en
tydlig samhaéllelig och kulturell acceptans for kvinnors
deltidsarbete, men graden av acceptans varierar. Deltids-
arbetet forstés ocksa i ménga fall utifran en jamstalld-
hetshorisont dér de negativa effekterna betonas.

En konsekvens av diskussionerna kring problemen
med deltidsarbete &r att heltidsarbete, sa som det organi-
seras idag, retoriskt gors till den enda 6nskvirda arbets-
formen. Det minskar i sin tur utrymmet for diskussioner
kring exempelvis generella arbetstidsforkortningar. Mans
arbetstid tenderar att bli normen som kvinnors arbetstid
ska métas mot. Darfor har vissa jamstilldhetspolitiska
fragor blivit svira att stilla. Ar det till exempel sjilvklart
att kvinnor ska arbeta mer eller borde kanske mén arbeta
mindre?

P> Andelen deltidsarbetande kvinnor ar storst i Norge; 36 procent av de sysselsatta kvinnorna mellan 25
och 64 ar arbetade deltid 2012. 29 procent av de danska och 31 procent av de svenska kvinnorna arbetade
deltid samma &r, medan 26 procent av de islindska kvinnorna arbetade deltid och 15 procent av de finska

kvinnorna.
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